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DE OVERDRAGHT
VAN EEN KAVEL




De overdracht van
een kavel

De wet voorziet een uitgebreide regeling wanneer
een kavel wordt overgedragen. Bijvoorbeeld
bij de verkoop van je appartement. De nadruk
ligt hierbij vooral op de “informatieverplichting”.
Anders gezegd: de koper moet weten waaraan
hij of zij begint. Daarom moet de syndicus zowel
voorafgaandelik als bij het afsluiten van de
koopovereenkomst heel wat informatie delen.

Informatieverplichting

In de precontractuele fase (naar aanleiding van
een mogelijke verkoop) moet de kandidaat-koper
ingelicht worden over onder andere:

e Het bedrag van het werk- en reservekapitaal.

® Het bedrag van eventuele achterstallen van de
verkopende mede-eigenaar.

e De toestand van de oproepen tot
kapitaalinbreng.

e Eventuele hangende gerechtelijke procedures;
de notulen van gewone en buitengewone
algemene vergaderingen van de laatste drie
jaar.

e De individuele afrekening van de laatste twee
boekjaren.

e Een afschrift van de recentste balans, enz.

Naar aanleiding van het verlijden van de akte tot
eigendomsoverdracht (bij de eigenlijke verkoop),
komen daar nog heel wat verplichte informatie-
elementen bij.
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Kortom: (potentiéle) kopers moeten goed, correct
en transparant ingelicht zijn zodat zij met kennis
van zaken kunnen beslissen of zij een appartement
in jouw gebouw kopen of niet.

Een syndicus kickt op
actie. Plots komt er een
dringende oproep binnen
en dan is het alle hens
aan dek. Dan maak ik er
een erezaak van om alles
snel en efficient op te
lossen. Als dat lukt, dan
word ik daar écht heel
vrolijk van.”

Saskia De Meyer
syndicus
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' SYNDICUS, EEN
GEBOUW | KNELPUNTBEROEP

ZOEKT EEN
SYNDIGUS.




Syndicus, een
knelpuntberoep

Een syndicus moet van alle markten thuis zijn.
Een gebouwbeheerder moet goed op de hoogte
ziin van de wetgeving en tegelijk heel praktisch
en technisch ingesteld zijn. Ook zijn social skills
moeten op punt staan. Een syndicus werkt met
mensen en die zijn allemaal heel verschillend.

De job van syndicus is heel gevarieerd. Geen twee
dagen zijn dezelfde. Tegelijk ben je toch baas over
je agenda. Tenzij er iets tussenkomt. Dan is het
plots alle hens aan dek. Maar dat is niet erg: elke
syndicus kickt op actie.

Droomjob, zou je denken. Ja. En nee. Want op
vandaag is syndicus een erkend knelpuntberoep.
Eentje dat bovendien elke dag iets harder knelt.
En dat heeft zo zijn oorzaken. We sommen er
enkele op.

De markt

Jaarlijks komen er honderden appartements-
gebouwen bij, terwijl het aantal syndici stagneert.

Onbekend

Onbekend is onbemind. Weinig mensen weten
wat een syndicus écht doet en hoe gevarieerd
en uitdagend de job wel is. Daardoor kiezen
vastgoedstudenten sneller voor bemiddeling
(verkoop en verhuur) dan voor het beheer van
gebouwen.

Het imago

Over syndici wordt vaak gedacht dat ze de
‘klaagmuur’ van de mede-eigenaars zijn. De
werkelijkheid is anders. Als gebouwbeheerder
ben je nu eenmaal het meldpunt voor alles wat
scheefloopt in een gebouw. Daar moet je kunnen
mee leven als gebouwbeheerder. Het neemt ook
niet weg dat het gros van de mensen respectvol
omgaat met hun syndicus.

Avondwerk

Veel algemene vergaderingen vinden plaats na de
kantooruren of zelfs in het weekend. En dat heeft
flinke gevolgen voor het gezinsleven. Steeds meer
syndici stappen af van avondvergaderingen, en
da’s maar goed ook.

Onbegrip

Vrijwel dagelijks krijgen syndici meldingen van
problemen in de privatieve delen van een gebouw.
En daar zijn zij niet toe bevoegd. Veel mede-
eigenaars maken dit onderscheid niet, wat soms
tot wrevel leidt. Jammer.

Nijpend tekort

Syndicus: het is een beroep dat steeds harder
knelt. En het ziet ernaar uit dat het veelzijdige vak
niet snel uit haar klemgreep zal geraken. Het aantal
appartementen dikt jaarlijks aan, terwijl het aantal
gebouwbeheerders amper toeneemt. En dat voel
je. Steeds meer VME'’s vinden geen professionele
syndicus meer en moeten, noodgedwongen, zelf

aan de slag. En dat is niet zonder risico’s.
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Samengevat

Kortom: syndicusis heus wel een zeer waardevolle,
uitdagende, aangename en aantrekkelijke job.
Hoog tijd dat het grote publiek dat beseft. Vandaar

dus deze gids. Een gezamenlijke uitgave van:

BIV Beroepsinstituut van
IP] Vastgoedmakelaars
Meer weten over het beroep van
syndicus? fonds-25:= = Fonds 323.

Scan de QR-code of surf naar
www.jouw-syndicus.be.

CIB,

Dé di d het vastgoednetwerk.
é syndicus: de

polyvalente beheerder

van jouw gebouw.

La Fédération des
b agents immobiliers
francophones de
FEDERIA Be|gique_

Hoe goed ken
jejouw
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De in deze brochure ter beschikking gestelde
informatie mag niet als authentieke overname van
de wet- en regelgeving worden beschouwd.
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